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ACTA DE REUNION No. 12

Centro de Historia “Tres Aguas” del Municipio de Caldas Antioquia-

Febrero 02/2024

TEMARIO:

Verificacion de asistencia.

Consideracion Acta No. 11 de enero 16/2024
Discusion y adopcién del Plan de Trabajo 2024

Proposiciones y tareas

Nombre de la reunién: REUNION Ordinaria

Fecha y hora:

Viernes 02 de Febrero, de 5: 15a 6:30 pm.

Lugar:

Taller del Maestro Dorian Flérez Zuleta




DESARROLLO

1°. Verificacion de asistencia. Se verifico:

ASISTIO NO ASISTIO
Luis Guillermo Escobar Vasquez MF Lyda Garcia Espinosa MC
Hernando Antonio Cano Cano MF César Jair Castrillon Ramirez MC
César Augusto Cardona Correa MF Oscar Dario Restrepo Vélez

Dorian Flérez Zuleta MH

Luis Eduardo Uribe Montoya.

2. - Consideracion Acta No. 11 de enero 16/2024

El texto fue enviado a todos los miembros del Centro de Historia, sometida a
discusion es aprobada sin ninguna modificacién o adicion




3. - Discusion y Adopcion del Plan de Trabajo 2024

La Plenaria se ocupd de analizar el Proyecto del Plan de Trabajo sometido &
consideracion del Centro de Historia Tres Aguas . Se dispuso establecer siete (7)

ejes temaéticos:

1. Planeamiento y Banco de|l 2. Investigacion

Proyectos
3. Pagina Web 4. Fortalecimiento Institucional
5. Imagen Corporativa 6. Asesoria Juridica

7. Gestion de Archivos

NOTA: En el anexo adjunto se definen los ejes,se determinan acciones, estrategias

de trabajo, responsables y fechas de cumplimiento.

4. - Proposiciones y Tareas.
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El MH Dorian Flérez propone la creacion de una medalla del Centro de Historia para|
entregar a personas, entidades y/o comunidades que se distingan por su trabajo

social, histdrico, comunitario en favor del Municipio de Caldas.

La Presidencia acoge la propuesta y se dictaria la respectiva Resolucion

reglamentaria con el protocolo para la entrega de la misma.

A las 6: 30 de la tarde se da por terminada la reunion.
Asi se firma esta Acta:
LUIS GUILLERMO ESCOBAR VASQUEZ
Presidente
HERNANDO ANTONIO CANO CANO

Secretario General

ANEXO:

PLAN DE TRABAJO CONCILIADO Y APROBADO

if

Srio.
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PLAN DE TRABAJO CENTRO DE HISTORIA TRES AGUAS CALDAS

2024

CENTRO DE HISTORIA TRES AG

CALDAS ANTIOQUIA
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1. - PLANEAMIENTO Y BANCO DE PROYECTOS

Se busca implementar un sistema de planeamiento para llevar adelante las

diferentes tareas del Centro de Historia.

Constituir un BANCO DE PROYECTOS con documentos escritos, inventos, trabajos

de grado, ejecuciones y logros de personajes del Municipio de Caldas.

ACCIONES:

1) BIENES DE INTERES CULTURAL MUNICIPAL BIC_M

Intervenir en la construccion y elaboracion de Bienes Inmuebles de Interés Cultural
Municipal en el Municipio de Caldas, que haran parte de la lista indicativa.

Implementacion de la Ley 1185 del 2008 y sus decretos reglamentarios.
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Levantar fichas sobre planes especiales de proteccién patrimonial de inmuebles

localizados en el Municipio de Caldas.

Conseguir la asesoria técnica correspondiente.

Visitas guiadas de reconocimiento de dichos BIC_M.

2) ENTREVISTAS A PERSONAJES (12, maximo 24)

El conocimiento de la vida del personajes y/o instituciones importantes de la historia,
la cultura, el deporte y otras disciplinas es importante para entender y reconocer sus

obras, sus logros y sus realizaciones en bien de la sociedad.

Construir memorias sobre cada personaje.

Inicialmente se proponen:
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PERSONAJE Responsable contacto PERSONAJE Responsable contacto
Luis Guillermo Angel Correa |Dorian Rodrigo Posada Correa|Dorian
Jacob Pino Cardona Hernando Diego Posada Guillermo
Adriana Betancur Posada Hernando Alvaro Norefia Guillermo
Blanca Soto de Jaramillo Ramiro Fabio Gdmez Gémez [Hernando
JesUs Vargas Hernando Orlando Klinkert Dorian
Guillermo Hernandez Kaiser |Cesar Cardona Gabriel Giraldo Ramiro
Gonzalo Correa - Coroso Hernando Aurelio Alvarez Hernando

Gonzaga Estrada Ocampo

Glimo y Ramiro

Gabriel Vanegas

Cesar Cardona

Mario Gallego Olaya Luis Uribe Senen Pérez César Cardona
Dario Pérez Luis Uribe Carlos Alberto Guzman|Ramiro
Formato Plan de Trabajo Componente 1
Producto preparatorio  |Fecha inicio |Fecha terminacion [Responsables Observaciones
1. Sobre Inventario|Febrero Diciembre Experto
BIC_M
Visita BIC_M Febrero Diciembre Experto
2. Informacion previa|Febrero Diciembre Todos Segun cada
sobre personajes personaje

2- INVESTIGACION
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Adoptar procedimientos y formas de obtener datos de los diferentes temas que se
plateen en el Centro de Historia que nos permitan obtener la informacion

necesaria para dar respuesta adecuada a cada tema de estudio.

ACCIONES:

Elaborar listado de personas destacadas en la historia del Municipio por su
trabajo, entrega y aportes al desarrollo local, con datos biogréficos.

Adoptar procedimientos y formas de obtener datos de los diferentes temas que se
plateen en el Centro de Historia que nos permitan obtener la informacién

necesaria para dar respuesta adecuada a cada tema de estudio.

Conseguir informacion de los conciudadanos caldefios que se encuentran fuera
del municipio y que residen en diferentes paises; contactarlos y gestionar la

creacion de “Colonias” de caldeinos en el mundo (Politica Publica).

Consultar documentos y libros en las Instituciones Educativas sobre la creacion e

historia de las mismas.



Se propone obtener informacion biografica de los siguientes personajes:

PERSONAJE Responsable PERSONAJE Responsable
Juan José Angel Correa [Hernando Ciro Mendia Lyda
Carlos E. Vanegas Hernando Apolonio Correa Hernando
Miguel Ochoa Paulo E Restrepo Hernando
Guillermo Greffestei Federico Angel Vélez  [Hernando
Fco. José CorrealHernando Leocadio Correa (padre)(Luis U.
Posada
Lazaro Ochoa Benjamin Estrada
Jesls Maria Florez P Emilio Angel Correa
Gustavo Vasco Mufioz |Hernando Felix Barreneche|Hernando

Posada
Misael Tejada Zapata |Hernando Dario Gutierrez Rave  [Ramiro
Ligia Uribe de Gutierrez |Guillermo Luz Mila Acosta Rave [Hernando
Frederich Klinkert \Wecenslao Jaramillo Dorian

Francisco Morales

Dorian
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Formato Plan de Trabajo Componente 2

Producto Preparatorio |Fecha inicio [Fecha Terminacion|Responsable (s) |Observaciones
Personajes destacados |Feb./2024 Dic./2024 Todos
Resefia biografica Reparto

Contacto con caldefios|Feb./2024 Dic-/2024 Ramiro Florez

en otras ciudades

Gestion Gybernamental [Feb./2024 Dic./2024 Ramiro Florez Contactar
Concejales

Consulta I.E Feb./2024 Dic./2024 Luis U. Reparto por

Instituciones

3. PAGINA WEB

Mantener actualizada nuestra pagina web y adoptar un mecanismo de seleccion de

temas a publicar.

Publicar memorias sobre personajes de Caldas

Formato Plan de Trabajo Componente 3

Producto Preparatorio

Fecha Inicio

Fecha Terminacién

Responsable (s)

Observaciones
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Fijar documentos en la|Feb./2024 Dic.2024 Oscar Rpo.

nube
Guillermo E.

4. FEORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Dar a conocer durante todo el afio 2024 al Centro de Historia Tres Aguas, sus
simbolos, publicaciones, Estatutos y proyectos a la comunidad educativa,

comercial e industrial del Municipio.

Publicar en el afio en curso, una revista con informacion histérica y cultural de

nuestro municipio.

Participar en foros y/o encuentros de historia que se realicen en el Area
Metropolitana, el Departamento de Antioquia y en lo posible a nivel nacional.
Aprovechar estos escenarios para promover el Centro de Historia Tres Aguas del

Municipio de Caldas.
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Disefiar ayudas audiovisuales como elemento de comunicacion no verbal que

resalten nuestro Centro de Historia y a nuestro Municipio.

Formato Plan de Trabajo Componente 4.

Producto preparatorio  [Fecha inicio |Fecha terminacion [Responsable (s) |Observaciones

Socializar descripcion  |Marzo/2024 [Nov./2024 Todos Difundir

Heraldica simbolos CH

Proyecto revista,|Marzo/2024 [Nov./2024 Todos
seleccion material
Disefio y  obtencion|Marzo/2024 |[Nov./2024 Todos

ayudas audiovisuales.

5. «-IMAGEN CORPORATIVA.

Posicionar al Centro de Historia Tres Aguas en el ambito local y regional, como
modelo de trabajo por la historia en general y particularmente la de nuestro

municipio.

El producto deseado sera que cuando se hable de historia se piense en nuestro

Centro, ese sera nuestro reto en el presente afio.
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Formato Plan de Trabajo componente 5.

Producto preparatorio

Fecha inicio

Fecha terminacién

Responsable (s)

Observaciones

Difusién Centro d
Historia a nivel local.

e

Feb./2024

Nov./2024

Pte y Secretario

6. .- ASESORIA JURIDICA.

Los profesionales del Derecho que hacen parte del Centro de Historia, seran de

hecho nuestros asesores juridicos y sus conceptos seran acatados en todas las

instancias.

Formato Plan de Trabajo componente 7.

Producto preparatorio Fecha inicio |Fecha terminacién |Responsable (s) |Observaciones
Andlisis ley de archivos |Mayo /2024 |Nov./2024 Guillero E
Oscar Rpo
Sobre ley 1185 y[Mayo /2024 [Nov./2024 Guillero E
decretos reglamentarios
Oscar Rpo
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7. »_GESTION DE ARCHIVOS.

Solicitar una visita del Archivo General de la Republica o de la Universidad
Nacional a los archivos oficiales y acogernos a sus directrices en materia de

gestién y conservacion de nuestro patrimonio archivistico.

Propender porque se de cumplimiento estricto a la ley 594 de 2000, en lo
relacionado a las reglas, generalidades y principios que regulan la funcion

archivistica del Estado.

Obtener informacién sobre archivos privados de interés publico.

Obtener evidencias que contengan material, tales como: fotos, archivos visuales,
filmicos etc., obtener documento por donacion a favor del Centro de Historia Tres

Aguas.

15
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Solicitar de la Administracion Central ,del Concejo y la Personeria Municipal el

inventario completo de sus archivos.

Formato Plan de Trabajo componente 7.

Producto preparatorio Fecha inicio |Fecha Responsable (s) Observaciones
terminacion
Contactar directivos delMarzo/2024 |Octubre/2024  |Guillermo
Archivo G. de la Nacién
Hernando
y Unal.
Sobre archivos privados [Marzo/2024 |Octubre/2024  |Guillermo
Hernando
Construir banco|Marzo/2024 |Octubre/2024  |(Guillermo
fotografico y filmico
Hernando

CONSTANCIA SECRETARIAL

El Plan de Trabajo 2024 que antecede fue aprobado por la Plenaria del Centro de

Historia Tres Aguas del Municipio de Caldas, en sesién del dia dos (2) de febrero

de dos mil veinticuatro (2024).
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HERNANDO CANO CANO

Secretario General
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